BAB IV

TARGET-TARGET PRIORITAS TIM 2ZI
BALAI LABKEMAS BATAM 2025

RENCANA
i PROGRAM PRIORITAS RENCANA KEGIATAN PELAKSANAAN | TARGET (JUMLAH |\ erppanGAN
WBK/WBBM DOKUMEN)
(BULAN)
Penyusunan Tim Kerja ZI Pembentukan.t.im kerja & kriteria April 1 SK dan Dokumen
prosedur pemilihan Pendukung
Rencana Pembangunan Z| Mgm:)uat rencana kerja Z| dan target Juni g Dokumen rencana kerja
A dan target prioritas
. . SK & dokumen
Pembentukan Tim Agen Perubahan Mei 1
Tim Agen Perubahan Balai o pendukung
POKJA 1 Labkesmas Batam Pemantauan Kegiatan AoC Mei - Desember 3 Dokumen Pemantauan
Evaluasi Kegiatan AoC Juni - Desember 2 Dokumen Evaluasi
Identifikasi Pola Pikir dan Budaya
Kerja di tiap Timker, Instalasi dan Mei 1 Dokumen |dentifikasi
Adum
- Pemantauan penerapan Pola
Pk Eola Pk Pikir dan Budaya Kerja baru Mei - Desember 3 Dokumen Pemantauan
Budaya Kerja i
secara periodik
Evaluasi penerapan Pola Pikir
dan Budaya Kerja baru secara Juni - Desember 2 Dokumen Evaluasi
periodik
Finalisasi SOP yang sudah direvisi
oleh masing - masing PJ yang
disesuaikan dengan peta proses
Reviu SOP untuk seluruh bisnis Juni Laporan Reviu SOP
area unit kerja 1 Barmasierd
POKJA 2 Identifikasi SOP yang tidak
digunakan lagi, disesuaikan dengan
peta proses bisnis
Perencanaan Inovasi Transformasi Dokustien Rencana
Inovasi Transformasi Digital Digital pada bidang pelayanan publik SepiBmber f lnovaS|DTi;?tr;TonnaS|
POKJA 3 Pengembangan Pegawai Monev kegiatan pelatihan Agustus Dokumen Training

berbasis kompetensi

need analysis




POKJA 4

Penyusunan Perencanaan
Jangka Menengah

Penyusunan Rencana Aksi Kegiatan
BLKM Batam Tahun 2025-2029

Juli

Dokumen RAK

POKJA 5

Pengendalian Gratifikasi

Kampanye anti gratifikasi di media

Jan, Mar, Mei, Jul, Sep.

sosial Nov Dokumen Bukti
Screenshoot Vidio,
narasi, Flyer
Penerapan Sistem Pengumpulan data Manajemen Januari, Juli .
Pengendalian Intem Resiko SK, Piagam dan
Pemerintah (SPIP) Laporan Manajemen
Resiko
Inovasi ViIRA Juni

Dokumen Hasil BA
Tim Penilai VIRA,
Pemenuhan Kriteris
Inovasi ViRA, Manual
Book ViRA dan
Justifikasi &
Penejelasan ViRA

Pengaduan Masyarakat

Sosialisasi Pengaduan masyarakat
melalui video

Mei - Desember

Undangan, Daftar hadir

lsosialisasi Dumas,

INotulen

Sosialisasi dalam kegiatan Juni
Labkesmas Batam yang melibatkan Dokumen Screenshoot
pihak esternal Vidio, narasi
Menyelipkan hotline pengaduan Juni

Leaflet

masyarakat di dalam penawaran
pelayanan

Whistle Blowing System
(WBS)

Melakukan monitoring dan evaluasi
permintaan data laporan pengaduan
masuk ke Itjen Kemenkes RI

Juli , Desember

Surat permintaan data
terkait laporan
pengaduan yang
masuk melalui aplikasi

VWBS terintegrasi




Penanganan Benturan
Kepentingan

POKJA 6

Pemberian Reward layanan

Diadakanya Forum
Konsultasi Publik

ISosialisasi Panduan Standar
Interaksi Pelayanan Publik

Pembentukan Unit
Pengaduan (Dumas, SP4N
Lapor, WBS, UPG, COI)

Melaksanakan Sosialisasi Internal Juni

Labkesmas Batam mengenai 3 Undangan, Notulen,

Penanganan Benturan Kepentingan Daftar Hadir
Sosialisasi
Penanganan Benturan
Kepentingan

Penandatanganan surat pernyataan Januari, Februari

bebas dari konflik kepentingan bagi 72 Dokumen pernyataan

KPA, PPK, Kasubag Adum, Ketua yang sudah di

Tim Kerja, Kepala Instalasi , Pejabat tandatangan

Pengadaan, Bendahara dan

penandatangan pakta integritas bagi

seluruh pegawai (PNS dan PPNPN)

Diberikan kepada pemberi Layanan April y Sk

(Tim Analis Laboratorium Biologi dan okumen

Tim Pelaksana layanan

Laboratorium Uji)

Pemberian penghargaan kepada Mei

konsumen ( mewakili RS, Instansi 1 Dokumen

Pendidikan, dan perusahaan)

kepada seluruh Sekurity di Mei 1 Dokumen

Labkesmas Batam

Penyusunan Tim Unit pengaduan Juli 1 Beumen

{ \
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